Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,127/17), direktor
trgovackog drustva VODOVOD 1 ODVODNJA OTOKA VISA d.o.o. za obavljanje
vodoopskrbne djelatnosti i djelatnosti odvodnje, Komiza, Riva Sv. Mikule 38, (dalje u tekstu:
Poslodavac), Uprava drustva nakon savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, dana 8.08.
2010. donijela je Pravilnik o radu i dana 16.05.2018. godine nakon predhodne suglasnosti
Skupstine drustva Pravilnik o radu izmjene i dopune Pravilnika o radu temeljem kojih se dana
26.05.2018. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca, postupak 1
mjere zastite dostojanstva radnika, place, organizacija rada i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike, koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u prostoru poslodavca, te na drugom mjestu koje odredi poslodavac, odnosno na
mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju 1 ugledu
poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.



Il ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja
se zaposli: na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog 1 drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili neClanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 5.

Diskriminacija iz ¢l. 4. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za
zapoSljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog
odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili
poslodavaca.

Clanak 6.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i
odredbama kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zaStitu 1
pomo¢ odredenih kategorija radnika, kao Sto su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika,
trudnica i1 Zena koje se koriste pravima iz zaStite maj¢instva, te odredbe koje se odnose na
posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 7.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, S$to zna¢i svako nezeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od temelja iz €1.5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, $to znaci svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da
ovakva zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.
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Clanak 9.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo direktoru drustva
podnijeti prituzbu vezanu za zasStitu dostojanstva radnika.

Osim direktora, takve prituzbe ovlastena je primati i rjeSavati osoba koja ¢e biti odredena
posebnom odlukom direktora.

Odluku iz stavka 2 ovog €lanka, direktor je duzan donijeti u roku od 8 dana od stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Direktor, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem odredbe ¢1.10.st.2. ovog
Pravilnika, duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak
radi potpunog 1 istinitog utvrdivanja Cinjenicnog stanja te posebno u tom postupku moze
sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti o€evid, te prikupljati druge
dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlaStena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoc¢ne
njegovom sastavljanju time $to ¢e se u zapisniku posebno navesti da je ovlaStena osoba sve
nazoc¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da
ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
¢e utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe te navesti
Cinjenice na kojima takovo utvrdenje utemeljuje te predloziti nadleZznom tijelu poslodavca da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
povrede radne obveze, te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.

Ukoliko ovlastena osoba nakon provedenog postupka utvrdi da ne postoji uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe donijeti ¢e odluku kojom ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva. Ova odluka mora biti obrazloZena.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluc¢aju radi sprjeCavanja nastavka
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uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 12.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1 ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.

Clanak 13.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1 ovog ¢lanka, predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 14.

Protivljenje radnika ponaSanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

111 SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke
o slijedecem:

a) strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,



b) mjestu rada,

C) nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratki opis poslova,

d) danu otpo€injanja rada,

e) o¢ekivanom trajanju ugovora,

f) trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

g) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

h) osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo,

i) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tocke f), g), h) 1 1) iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru
uputiti na odgovarajuce propise, kolektivni ugovor ili op¢i akt poslodavca kojim je regulirana
ta materija.

Clanak 17.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZze od mjesec dana, a za
vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni propisi, pisani
ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora uruciti pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo, te mora sadrZzavati osim uglavaka iz ¢l.5. 1
dodatne uglavke o:

trajanju rada u inozemstvu te rasporedu radnog vremena,

neradnim danima 1 blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,
novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik ima pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

uvjetima vracanja (repatrijacije) u zemlju.

Clanak 18.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjee na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Clanak 19.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u akte DruStva kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu
ugovor se smatra raskinutim po samom zakonu.
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Clanak 20.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke kao i ugovor o radu iz
¢l.16. ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota i ne
pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 22.

Malodobnik stariji od petnaest godina zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 23.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo
radnik koji zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lijenicki pregled radi utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slucaju troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili

koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u
dodir.



3. Probni rad

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on mozZe trajati najduze Sest
mjeseci.

Clanak 26.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Ocjenu rada radnika na probnom radu daje njegovo neposredni rukovoditelj ili direktor.

Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazati ¢e se ugovor o radu, a otkazni rok
u tom slucaju iznosi sedam dana.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.

Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa, €iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima.
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Objektivnim razlozima iz prethodnog stavka smatraju se razlozi koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja npr. zamjena privremeno
odsutnog radnika, privremeno povecanje opsega posla, ostvarenje odredenog poslovnog
pothvata, sezonski poslovi i sl.

Clanak 29.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

6. Pripravnici

Clanak 30.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehni¢ke 1 struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i1 u sluc¢aju kad zavod za
zapoSljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place
ili troSkova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 31.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad). Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu.

Clanak 32.

Ako zakonom nije druk¢ije odredeno, pripravnicki staz, ukljucujuéi i volonterski rad,



-9-

traje ovisno o potrebnom stupnju stru¢ne spreme za radno mjesto za koje se radnik
osposobljava i to:
- pripravnik - V stupnja struéne spreme - 6 mjeseci
- pripravnik - VI stupnja stru¢ne spreme - 9 mjeseci
- pripravnik - VII stupnja stru¢ne spreme - 12 mjeseca

Clanak 33.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti
kod poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

Clanak 34.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja. Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od 3
Clana, a imenuje je direktor. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati najmanje isti stupanj
struéne spreme 1 zvanje kao 1 pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti provjeravaju.

Clanak 35.
Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

7. Zastita privatnosti radnika
Clanak 36.

Radnici su obvezni Drustvu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima 0 evidenciji
u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obracun
poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke O skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju [ stupnju invalidnosti, 0 ugovomoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem,podatke vezane uz zastitu maj cinstva i drugo. Radnik je
duzan izmjenu osobnih podataka iz prethodnog stavka pravovremeno dostaviti Drustvu, u
protivnom snosi stetne posljedice tog propusta. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati trecirn osobama ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom. U svrhu ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa Drustvo ce prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati trecim
osobama osobne podatke radnika samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.



-10 -
IV POSLOVI | UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 37.

Svoje poslove i radne zadatke radnici obavljaju na radnim mjestima u poslovnim
prostorima u kojima se obavlja registrirana djelatnost poslodavaca ili izvan njih ovisno o vrsti
I naravi poslova pojedinog radnog mjesta.

U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci
poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada na podrucju otoka Visa gdje poslodavac obavlja
djelatnost.

Upucdivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, veé
promjenom mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

O odluci iz st. 3. ovog ¢lanka poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje sedam dana
prije pocetka primjene odluke.

Clanak 38.

Svako radno mjesto ima svoj naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova tog radnog
mjesta te pripadajucu grupu slozenosti (koeficijent slozenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta razumijevaju se stupanj
strucne spreme odnosno kvalifikacije, zavrSen fakultet ili Skola odnosno potrebno znanje,
potreban staz u struci i posebna znanja i uvjeti.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se predvidjeti dva ili viSe stupnja naobrazbe
odnosno stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 39.

Popis radnih mjesta iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika s opisom poslova, uvjetima za
obavljanje poslova te koeficijentima slozenosti nalazi se u Prilogu br. 1. ovog Pravilnika, pod
nazivom «SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA» i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 40.

Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje poslodavac ovisno o
potrebama procesa rada i poslovanja.
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V RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 41.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom 1 tjednom rasporedu radnog vremena, t¢ o radu u smjenama, odlucuje
direktor pisanom odlukom.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 42.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kra¢e radno vrijeme.

Radnik ne moze sklopiti vise ugovora o radu s nepunim radnim vremenom ukoliko bi
tako ukupno radno vrijeme bilo duze od punog radnog vremena.

Ukoliko to priroda 1iorganizacija rada omogucavaju, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 43.

Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 44.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora 1 pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
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3. Prekovremeni rad

Clanak 45.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1 ovog ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno ali najvise
do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjesecno niti duze od
180 sati godisnje.

Clanak 46.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj,
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe st. 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢énim slucajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 47.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu,

- malodobnom radniku,

- trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina starosti.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru poslodavca.

Clanak 48.

Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na raspolaganju
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Drustvu. Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika da se na poziv neposrednog
rukovoditelja neodlozno javi radi organiziranja intervencije u svrhu otklona kvara ili otklona
vremenskih nepogoda, te da osobno izvrSi sve poslove za koje ima stru¢na znanja i
sposobnosti. Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu DrusStva smatra se
radnim vremenom.

Clanak 49.

Odluku o radu u rezirnu pripravnosti (plan pripravnosti) donosi Uprava Drustva, u
pisanom obliku. Odluka iz prethodnog stavka mora sadrzavati ime i prezime radnika, poslove
i radne zadatke koje radnik obavlja temeljem sklopljenog ugovora o radu, kao i vrijeme
trajanja pripravnosti.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 50.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nain da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati
tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena mozZe trajati duZe od 48 sati

tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i
da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 51.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili ne-punog
radnog vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze
od 8 sati dnevno.
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Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djete-tom do 6 godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom  vremenu, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

5. Rad u smjenama

Clanak 52.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze
biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.

5. Noéni rad
Clanak 53.

Rad radnika izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom. Za rad
organiziran u smjenama mora se osigurati periodi¢na izmjena smjena, tako da pojedini radnik
radi no¢u najvise jedan tjedan.

Clanak 54.

No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
treCinu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

No¢norn radniku Drustvo je duzno omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu,
na troSak Drustva.

Clanak 55.

Rad no¢u ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku

- trudnici i majci s djetetom do 2 godine zivota

- samohranom roditelju djeteta do 3 godine zivota

- roditelju teze hendikepiranog djeteta koji radi skraceno radno vrijeme. Nocni rad ne smije se
odrediti trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako dostavi potvrdu ovlastenog lijecnika
kojom se dozvoljava takav rad.
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6. Raspored radnog vremena

Clanak 56.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, a za pojedina radna
mjesta ukoliko je to potrebno radi normalnog obavljanja djelatnosti poslodavca moze biti
organizirano u Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati kada je rad organiziran u pet radnih dana, odnosno
proporcionalno dnevno manje ukoliko je rad organiziran u Sest radnih dana.

Clanak 57.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se odlukom poslodavaca.

Raspored 1 trajanja radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1 ovog ¢lanka,
moze se izmijeniti odlukom poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

7. KorisStenje radnog vremena
Clanak 58.

Rad treba to¢no zapoceti 1 ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomoc¢u kontrolnih uredaja i/ili
upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

VI ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 59.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
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(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnicima koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid
rada radi koriStenja stankom, stanka se osigurava visekratnim koriStenjem odmora u kra¢em
trajanju.

Clanak 60.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac posebnom odlukom.

2. Dnevni odmor

Clanak 61.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 62.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.
Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor u dane odredene u stavku 1. ovog ¢lanka mora
mu se za svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora u naredna dva tjedna raCunajuci od dana

kada je radnik trebao Kkoristiti tjedni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Na radnike koji rade u smjenama ne primjenjuje se odredba st.1. i st. 2. ovog ¢lanka o
danima tjednog odmora vec¢ isti ostvaruju pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
24 sata i to nedjeljom ili u dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi.

4. Godisnji odmor

Clanak 63.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 dana do najvise 30 radnih dana.
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Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 64.

U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom 1
razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora, smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
pet radnih dana, a sukladno ¢l. 56. st. 1. ovog Pravilnika.

Clanak 65.

Dodatan broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, na nacin da
se na 20 radnih dana dodaju radni dani prema sloZenosti poslova, radnog staza i socijalnih
uvjeta i to:

a) sloZenosti poslova:
grupa slozenosti I. do III. 2 radna dana
grupa slozenosti V. do V. 3 radna dana
grupa sloznosti VI. do VIL 4 radna dana
grupa slozenosti VIII. do X. 5 radnih dana

Grupe slozenosti poslova utvrdene su u ,,Pregledu koeficijenata sloZenosti radnih
mjesta“ kao sastavnom dijelu Sistematizacije radnih mjesta.

b) radni staz:
do 5 godina 2 radna dana
od 5 do 10 godina 4 radna dana
od 10 do 15 godina 6 radna dana
od 15 do 20 godina 8 radnih dana
od 20 do 25 godina 10 radnih dana
preko 25 godina 12 radnih dana

c)  socijalni uvjeti radnika:
samohrani roditelji s djetetom do 7 godina starosti, 3 radna dana
radnici invalidi rada i invalidi Domovinskog rata,
teski kroniéni bolesnici, radnici s prof. oboljenjima

Clanak 66.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga
Clanka.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan ¢lankom 63. i ¢lankom 65. ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana rada u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢l. 66. st. 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢l. 66. st. 1.
ovog Pravilnika,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Clanak 68.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora

Clanak 69.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlaSteni lijecnik ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora. Po prestanku razloga, u dogovoru s poslodavcem,

radnik redovno nastavlja koristiti godi$nji odmor ili dobiva odluku o novom vremenu
koriStenja odmora.

Clanak 70.

Radnici koji po kriterijima iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika, ostvare veci broj dana godi$njeg
odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 71.

Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polaze¢i od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor i razonodu radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Radnik se mora najmanje 15 dana ranije obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora.

Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva djela o ¢emu je duzan pisanim putem
obavijestiti poslodavca, najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.
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Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po vlastitoj zelji o ¢emu je duzan
pisano obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koriStenja.

5. Plaéeni dopust
Clanak 72.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) do ukupno najvisSe sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka 4 radna dana
- porod supruge (rodenje djeteta) 4 radna dana
- slucaj teze bolesti ¢lana uze obitelji do 5 radna dana
- smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- elementarna nepogoda do 5 radnih dana

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na dopust i vie od sedam radnih dana,
a najviSe petnaest radnih dana uz naknadu place, za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja za potrebe rada kod poslodavca, te obrazovanja za potrebe
radnickog vijeca ili sindikalnog rada.

Clanak 73.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

Clanak 74.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan dan placenog dopusta, tijekom
kalendarske godine u kojoj su dali krv.

6. Neplaceni dopust

Clanak 75.

Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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VIl PLACE
1. Plaéa radnika
Clanak 76.
Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na pla¢u koja se sastoji od :

- osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na placu za radni staz,

- dodatak na placu za posebne i otezane radne uvjete,

- uvecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni

dio)
Pla¢a u smislu ovog Pravilnika je plada u bruto iznosu koja ukljucuje zakonom
propisane doprinose iz place, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto placu koja se
isplacuje radniku.

Clanak 77.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u€inak na poslovima
i radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova i radnih zadataka.

Osnovicu za obra¢un osnovne place utvrduje odlukom direktor time da najniza
osnovna placa za najjednostavnije poslove u Drustvu ne moze biti niza od minimalne place
koja se utvrduje Zakonom.

Koeficijenti sloZenosti svakog radnog mjesta utvrdeni su u  Prilogu br. 1.
,,Sistematizacija radnih mjesta, kao sastavnom dijelu ovog Pravilnika.

2. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 78.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.
Clanak 79.

U sluc¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potreba posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu ili
prekovremeno ima pravo na slijedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50 %
- za no¢ni rad 30 %
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- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom i nedjeljom 35 %
- zarad u drugoj 10 %

Pod no¢nim radom podrazumijeva se rad izmedu 22,00 sata prethodnog do 6,00
slijede¢eg dana.

Pravo na uvecanje plac¢e odnosi se samo na sate rada odradene u situacijama utvrdenim
u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisutnost vise posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovu prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1: 3,0.

3. Stimulativni dio place

Clanak 80.

Kada radnik poslove i radne zadatke svog radnog mjesta obavlja u opsegu i kvaliteti
koja premasSuje uobicajene rezultate, poslodavac moze tom radniku isplatiti povecanu placu
(stimulativni dio) i to najvise do 20%.

Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje poslodavac ili
osoba koju ona ovlasti.

Pri donoSenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrSenog rada,
azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i inventivnosti u radu, doprinos
poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i strankama.

4. Naknada place
Clanak 81.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisom ne radi, ima pravo na naknadu place.
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Clanak 82.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme godiSnjeg odmora u visini njegove
prosjecne mjeseCne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca prije koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 83.

Za vrijeme pla¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
Skolovanja, prekvalifikacije 1 dokvalifikacije, te stru¢nog obrazovanja na koje ga je uputio
poslodavac, te zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na
naknadu place u visini osnovne place iz ¢l. 71. st.1. i ¢lanka 72. ovog Pravilnika.

Clanak 84.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege
¢lana obitelji drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj
zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Clanak 85.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ne
radi, ima pravo na naknadu place.

5. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 86.

Placa i naknada place isplacuje se svakog mjeseca i to najkasnije 15-tog dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

Placa i naknada place isplac¢uju se u novcu posredstvom poslovnih banaka.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.



-21-

6. Drugi novcani i nenovéani primici radnika

Otpremnina

Clanak 87.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku moze, ovisno o poslovnim rezultatima
poslodavca, biti ispla¢ena otpremninu u visini neoporezivog dijela utvrdenog odgovaraju¢im
zakonskim propisima ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Jubilarna nagrada

Clanak 88.

Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za visegodis$nji neprekinuti radni staz kod
poslodavca 1 to nakon navrSenih 10 godina neprekidnog rada, te zatim nakon svakih daljnjih 5
godina neprekidnog rada u minimalnom iznosu koji je kao takav utvrden kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi poslodavac.

Bozicnica i darovi za djecu

Clanak 89.

Poslodavac mozZe sukladno svojim financijskim moguénostima 1 poslovnim
rezultatima radnicima isplatiti bozi¢nicu u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
propisima vaZe¢im u trenutku isplate nagrade.

Pravo na bozi¢nicu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
poslodavca 1 koji su u kalendarskoj godini za koju se isplac¢uje bozi¢nica, efektivno radili
najmanje Sest mjeseci.

Poslodavac takoder moze isplatiti i odredene iznose ili dati prigodan dar za djecu
mladu od 12 godina i to za djecu koja su radi koristenja poreznih olakSica upisana u porezne
kartice radnika kao uzdrzavani ¢lanovi obitelji.

Odluku o isplati i visini isplate prema stavku 1. i 3. ovog ¢lanka, donosi poslodavac
najkasnije u mjesecu prosincu za tekucu godinu.



Clanak 90.
Naknada troskova prijevoza

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za
poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije petnaestog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 91.

Radnik koji je po nalogu poslodavac upucéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova
nocenja.

Radnik je duzan u roku od 5 dana od povratka sa sluZzbenog puta ispostaviti
poslodavcu obracun troskova sluzbenog putovanja.

Clanak 92.

Visinu dnevnica za sluzbeni put u zemlji odreduje poslodavac sukladno propisima koji
ga obvezuju u trenutku svake pojedine isplate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se U Vvisini propisanoj za zaposlene u
tijelima drzavne uprave.

Clanak 93.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica 1 u sluc¢aju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne
duZi od 12 sati, u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.
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Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 94.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog, zasebno.

VIl ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 95.

Poslodavac je duzan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te primijeniti mjere zaStite zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjecavati
opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih zarad na
siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zasStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 96.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zaStitu maj¢instva.



=24 -

Izmijenjeni podaci, posebno promjena adrese stanovanja, moraju se pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 97.

Poslodavac ¢e posebno imenovati osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

IX IZUMI I TEHNICKA UNAPREDPENJA

Clanak 98.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatnoS¢u poslodavca, poslodavac moze posebnom odlukom
odobriti nov€ana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu.

Na izum kojega radnik ostvari van rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatno$¢u poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje
je predlozio radnik.

X ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 99.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi raun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac, niti smije biti vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja poslove
iz djelatnosti poslodavca.

Postupanje radnika protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, predstavlja tesku povredu
radne obveze.

Clanak 100.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe, koja je u trzisnoj utakmici s poslodavcem, te ne
smije za svoj racun ili za racun trec¢e osobe, sklapati poslove kojima se takmici s
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poslodavcem.

Medusobna prava i obveze radnika i poslodavca, za slu¢aj nastupa okolnosti iz odredbe
st. 1. ovog Clanka, utvrditi ¢e se posebnim ugovorom.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 101.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore,

dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

wn

No ok

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 102.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor poslodavca, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 103.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima
predvidenim zakonom.
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3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 104.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako zatoima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 105.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 106.

Pri odlucivanju o poslovno 1 osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna
0 trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 107.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
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3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 108.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 1009.

Poslodavac 1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito teskim povredama ugovora o radu smatra se, primjerice:

- neizvrSavanje obveza odnosno odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,
- neotpocinjanje s radom na dan odreden ugovorom o radu,

- zloporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

- otudenje ili unistavanje imovine poslodavca,

- povreda poslovne tajne,

- izazivanje nereda, tu¢njave i sl.,

Clanak 110.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 111.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 112.
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Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena samim ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 113.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad uskratenom radnom

vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim
slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu.

4. Otkazni rok
Clanak 114.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duzini odredenoj zakonom.
Clanak 115.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u ¢l. 88. ovog Pravilnika.

Clanak 116.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 117.
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Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 118.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 119.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa
zakonom.

XIlI OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 120.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 121.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece od
dana okoncanja tog postupka.

Clanak 122.

Rokovi iz ¢l. 120. i 121. ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili
druga nov€ana potrazivanja iz radnih odnosa, kao ni na postupke zastite dostojanstva radnika
iz ¢1.10 -12 ovog Pravilnika.
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Clanak 123.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke.

Clanak 124.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 125.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (posebnu ili na samoj odluci) na radnom mjestu
uz naznaku datuma primitka, potpisuju primatelj i dostavljac.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U
sluaju odbijanja prijema pod ¢ime se podrazumijeva i ne predizanje poStanske posiljke po
obavijesti o prispijecu iste, nemogucnosti uru¢enja ili nepoznate adrese, dostavljanje se
obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 3 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i, smatra se da je dostavljanje
1zvrSeno.

Clanak 126.

Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za
punomocnika.

X111 NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 127.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
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Clanak 128.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.ko se za

svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 129.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 130.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 200,00 do 1.000,00 kn, ako je
prouzrokovana:

1. zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napuStanjem
rada prije kraja radnog vremena,

neopravdanim izostankom s rada,

zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

ok~ own

Utvrdenje 1 naplata Stete prema st.1. ovog ¢lanka ne iskljucuje moguénost otkazivanja
(redovitog/izvanrednog) ugovora o radu, za radnje kojima je Steta pri¢injena.

Clanak 131.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢l. 128. st.1. ovog Pravilnika veca od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Clanak 132.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
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trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 133.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 134.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 135.

Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i tee od dana saznanja za
Stetu 1 ucinitelja. U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 136.

Kada je Steta uzrokovana krivicnim djelom, a za krivicno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru krivicnog gonjenja.

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 137.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.



-33-
Clanak 138.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za

njegovo donosenje.

Direktorica:
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i dana 16. svibnja 2018. godine
te je stupio na snagu dana 26. svibnja 2018. godine.



